Schutzkonzept des

Bayerischen Jugendrotkreuzes im
Kreisverband Landshut
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Prdambel (entnommen aus dem Verhaltenskodex des BRK)

Das Bayerische Rote Kreuz (BRK) setzt sich mit der Problematik der sexualisierten Gewalt auseinan-
der. Es tragt mit einer offenen Thematisierung und durch PraventionsmaRBnahmen zu einem verbes-
serten Schutz vor dieser bei.

Die Arbeit im BRK lebt von der vertrauensvollen Beziehung der Menschen untereinander. Dabei bie-
tet insbesondere die Arbeit mit Menschen und am Menschen eine personliche Nahe und eine Ge-
meinschaft, in der Lebensfreude, Lernen und Handeln ihren Platz haben. Wer sich im Roten Kreuz en-
gagiert, erkennt die sieben Rotkreuz-Grundsatze (Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Unab-
hangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit, Universalitdt) an. Alle Menschen sollen die Angebote, Einrichtungen
und Dienste des BRK als Orte erfahren, die von gegenseitigem Verstandnis, Freundschaft, Zusammen-
arbeit, Mitgefiihl und Anerkennung gepragt sind. Um den Schutz von Kindern, Jugendlichen und
Menschen mit Behinderungen besonders zu gewahrleisten, verpflichten wir uns, die bundesweit ver-
abschiedeten “DRK-Standards zum Schutz vor sexualisierter Gewalt gegen Kinder, Jugendliche und
Menschen mit Behinderungen in den Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboten und Diensten des
DRK” in allen unseren Einrichtungen, Diensten und Angeboten umzusetzen.

Vorwort

Den Kindern und Jugendlichen in unseren Strukturen wollen wir einen Ort bieten, an dem sie sich zu
selbstbewussten und starken Personlichkeiten entwickeln kdnnen. Dazu gehort auch, sie vor physi-
schen, psychischen und emotionalen Schmerz bzw. Schaden bestmaéglich zu schiitzen. Zudem wollen
wir ein Klima bieten, in dem sich Betroffene an Personen wenden kénnen, denen sie vertrauen und
die sie unterstiitzen.

Unser Ziel ist es, fiir das Thema zu sensibilisieren und den Blick zu scharfen, so dass wir entschieden
gegen sexualisierte Gewalt eintreten konnen. Das Schutzkonzept fasst die vorhandenen MaRnahmen
und Angebote des Kreisverband Landshut zusammen. Basis und Strukturgeber des vorliegenden
Schutzkonzeptes sind die bereits in der Prdambel genannten “DRK-Standards zum Schutz vor sexua-
lisierter Gewalt...”.

Dieses Schutzkonzept ist giiltig fiir den Tatigkeitsbereich innerhalb der Kinder- und Jugendarbeit
der BRK-Gemeinschaften Bereitschaften, Jugendrotkreuz und Wasserwacht im Kreisverband Lands-
hut und wird von Kreisbereitschaftsjugendwartin, Leiter der Jugendarbeit und dem Jugendleiter
der Kreis-Wasserwacht verantwortet.
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1. Konzeption
Das vorliegende Dokument stellt das Schutzkonzept fiir die Jugendarbeit im Kreisverband Landshut
dar. Zur Erstellung des Konzeptes wurde im Vorfeld eine Risikoanalyse durchgefihrt.

Folgende Risikofaktoren lassen sich benennen:
e Sexualisierte Gewalt kann liberall vorkommen und alle Mitglieder betreffen. Daher kann

nicht ausgeschlossen werden, dass dies auch in der Kinder- und Jugendarbeit vorgekommen
ist bzw. vorkommt oder unsere Mitglieder auRerhalb des Roten Kreuzes davon betroffen wa-
ren bzw. sind.

e Jugendarbeit lebt von engen und vertrauten Bindungen. Das Kennen der Schwachen und
Starken der Einzelnen, die Ricksichtnahme aufeinander und das Vertrauen untereinander
sind wichtige Bestandteile der Persdnlichkeitsentwicklung hin zu Menschen mit humanitaren
Wertvorstellungen. Die Kinder- und Jugendarbeit im BRK gibt einen geschiitzten Raum zum
(Er-)Leben. Es diirfen Fehler gemacht und aus ihnen gelernt werden. Es wird ermutigt in die-
sem Raum auch die eigene Komfortzone zu verlassen und die eigenen Grenzen zu erweitern.
All dies bietet potenziellen Tater*innen die Maoglichkeit das Vertrauen auszunutzen und zu
missbrauchen.

e Aufgrund der Strukturen der Kinder- und Jugendarbeit im BRK, wie sie u.a. in Satzung und
Ordnungen definiert sind, kommt es zu rollen- und/oder strukturbedingten Macht- und Ab-
hangigkeitsverhaltnissen, z.B. zwischen Gruppenmitgliedern und Gruppenleitung, Gruppen-
leitung und Leitung der Jugendarbeit oder auch zwischen Ehrenamtlichen und Hauptberufli-
chen. Aber auch informelle Macht- und Abhingigkeitsverhiltnisse z.B. der Alteren liber die
Jingeren kdnnen vorhanden sein. Diese “Macht” kann ebenfalls missbraucht bzw. ausge-
nutzt werden.

Beispielhaft sind im Folgenden zudem einige typische Situationen beschrieben, in denen sexualisierte
Gewalt in unseren Angeboten beglnstigt werden kann:

e Bei Veranstaltungen mit Ubernachtung wird in der Regel in Mehrbettzimmern, Gemein-
schaftszelten oder sog. Matratzenlagern genachtigt. Die sich daraus ergebende Nahe bietet
potenziellen Tater*innen die Moglichkeit, sich unbemerkt zu ndhern und lbergriffig zu han-
deln.

e Insanitdaren Anlagen sind haufig nur Sammelumkleiden und -wasch/-duschraume vorhanden.

Unsere Mitglieder kdnnen es als grenzverletzend empfinden, wenn sie gezwungen sind, sich
vor anderen umzuziehen oder zu duschen. Zudem kénnen potenzielle Tater*innen durch das
Anbieten von Unterstitzung, z.B. beim Haarewaschen tibergriffig werden.

e Auch weitere Hilfe-/Unterstiitzungs-Situationen, z.B. im Schwimmunterricht, bei Erste-Hilfe-
Ubungen aber auch bei Heimweh oder in Konflikten kénnen von potenziellem Tater*innen
ausgenutzt werden.

e Des Weiteren sind auch koérperbetonte Spiele oder auch Situationen, in denen die Gruppen-
dynamik es erschwert, die eigenen Grenzen einzufordern, zu nennen.

e Haufig entstehen Situationen mit direkter Ndhe oder Kérperkontakt, in denen es gilt die per-
sdnlichen Grenzen zu achten, z.B. Erste-Hilfe Ubungen, Abseilen, Notfalldarstellung

e Zudem gibt es viele Situationen, vor allem im Bereich der Wasserwacht die naturgemaR mit
wenig Bekleidung stattfinden, so dass direkter Hautkontakt schwer vermieden werden kann
und hier eine besondere Sensibilitdt gegeben ist.
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Die Listen der genannten Risikofaktoren und Situationen sind nicht abschlieBend. Uns ist bewusst,
dass wir die Risikofaktoren und Situationen nicht komplett vermeiden kénnen, und es dariiber hinaus
noch andere Faktoren gibt, die sexualisierte Gewalt beglinstigen konnen. Gleichzeitig wollen wir un-
sere padagogische Arbeit, mit dem Ziel der Entwicklung unserer Mitglieder zu Menschen mit humani-
taren Wertvorstellungen, nicht durch tber vorsichtiges Verhalten extrem einschranken. Daher ist es
wichtig sich der Problematik bewusst zu sein und alle Gliederungen im BRK zu sensibilisieren und ein
Klima zu schaffen, in dem die Werte nicht nur vermittelt, sondern gelebt werden.

Die Praventionsarbeit setzt hierbei auf zwei verschiedenen - gleichwertig zu betrachtenden - Ebenen
an, der strukturellen und der operativen Ebene.

Strukturelle Ebene meint, MaRnahmen, die an den Strukturen des Verbandes ansetzen, wie z.B. der
Verhaltenskodex oder auch Anpassungen in den Ordnungen. Hier geht es darum eine klare Haltung
vorzugeben und diese mit MalRnahmen zu flankieren. In unserem Kreisverband wird das wie folgt
umgesetzt:

- Wird der Verhaltenskodex unterschrieben von allen aktiven und regelmaRig ins Bewusstsein
gerufen,

- jede neu gewadhlte Leitungsperson unterschreibt zu Beginn den Verhaltenskodex

- Die Materialien der Stop! Augen auf Initiative stehen zur Verfligung

- Eindeutige Positionierung zu dem Thema

- Organisation von Fortbildungen (mit Hilfe der AG Schutz)

- Unterstltzung im Besuch von Gbergeordneten Fortbildungen

- Bereitstellung personeller und fachlicher Ressourcen fiir die Bearbeitung

- Benennung von Ansprechpartner*innen/Beauftragten zur Gewaltpravention

Operative MalRnahmen meint, alle MaBnahmen, die zur inhaltlichen Auseinandersetzung mit dem
Thema implementiert werden, z.B. die Integration des Themenkomplexes sexualisierte Gewalt in
Ausbildungen.

- Einrichtung von Riickzugsrdumen auf Veranstaltungen

- Achtung von Personlichkeitsrechten z.B. Einzelumkleiden/-duschen, geniligend Riickzugs-
rdume

- Vermittlung von Informationen

- Bereitstellung von Materialien

- Sicherstellung der regelmiRigen Uberpriifung der erweiterten Fiihrungszeugnisse

- Thematisierung

- Sensibilisierung fiir Grenzverletzungen und Ubergriffe

- Auseinandersetzung mit Sexualitat und dem eigenen Umgang damit
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2. Kenntnisse und Wissenserwerb

- Gruppenleiter*innen werden auf die Grundausbildung geschickt, in der das ein Verpflichten-
des Thema ist

- Aktive Selbstbeschaftigung mit den Themen durch Materialien

- Wir unterstitzen auch die Teilnahme an weiteren Ausbildungsangeboten von BJRK und ex-
ternen qualifizierten Tragern wie den Jugendringen wie die ,Leitungskrafte der Jugendarbeit”
oder weitere Fortbildungsangebote zum Themenkomplex

3. Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Der Standard 3 spricht von Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung. Im BRK ist dies in einem Doku-
ment zusammengefasst. Dem “Verhaltenskodex zur Gewaltpravention im Bayerischen Roten Kreuz”
verpflichten sich, gemal Beschluss des BRK-Landesvorstandes vom 25.02.2015, alle Ehren- und
Hauptamtlichen im BRK.

Das Unterschreiben des Verhaltenskodex und die Auseinandersetzung mit den Inhalten findet bei
uns regelmafig statt. Helfende bei Veranstaltungen, die keine Mitglieder des BRK sind, bekommen
den Verhaltenskodex zur Unterschrift vorgelegt. Das Dokument wird bei den Unterlagen der Veran-
staltung aufbewahrt.

Der Verhaltenskodex wird zu beginn der Tatigkeit zur Verfligung gestellt. Ansprechperson hierfir
sind die Servicestelle Ehrenamt, die Kreisbereitschaftsjugendwartin, der Leiter der Jugendarbeit und

der Jugendleiter der Kreis-Wasserwacht.

https://irk-bayern.de/verhaltenskodex-zur-gewaltpraevention

4. Erweitertes Fiihrungszeugnis
Der Anspruch zur Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses findet sich in § 72a SGB VIII (Kinder-
und Jugendhilfegesetz).

Anhand der Handlungsempfehlung zu den Fiihrungszeugnissen fordern wir bei der Aufnahme einer

Tatigkeit und mindestens zu Beginn jeder Wahlperiode die erweiterten Fiihrungszeugnisse aller Eh-

renamtlichen ab dem 18. Geburtstag ein. Zustandige Ansprechperson ist die Servicestelle Ehrenamt.
Die Verfahrensweise orientiert sich an der Handlungsempfehlung des BRK

https://jrk-bayern.de/erweitertes-fuehrungszeugnis

5. Beteiligung

Grundsatzlich gilt es im Sinne des Verhaltenskodex zur Gewaltprdvention im Bayerischen Roten
Kreuz, eine partizipative Grundhaltung im Miteinander umzusetzen. Dazu bedarf es keine gesonder-
ten Strukturen, sondern eines entsprechenden Bewusstseins. Eine Verankerung der Inhalte des Ver-
haltenskodex und deren Umsetzung fiihren somit automatisch zur Beteiligung aller. Zudem ist Partizi-
pation ein Grundprinzip der verbandlichen Jugendarbeit.
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6. Beschwerdemanagement und Vertrauenspersonen

Unter der kostenfreien Telefonnummer 0800-60 50 666 sind die Vertrauenspersonen des BJRK er-
reichbar.
Zundachst meldet sich eine Mitarbeitende Person des Hausnotrufs Schwaben, welche dann die Wei-
terleitung an eine der Vertrauenspersonen vornimmt.
Fir ein Gesprach stehen sowohl weibliche als auch mannliche Vertrauenspersonen zur Verfigung.
Die Vertrauenspersonen sind:

e Birgit Geier

e Michael Rummert

o Hans-Michael Weisky

Seit November 2008 gibt es die ,,AG Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gewalt”. Weitere Infor-
mationen dazu findest du unter https://jrk-bayern.de/ag-schutz-von-kindern-und-jugendlichen-vor-
ewalt

Zusatzlich existieren noch nachfolgende — von uns unabhangige — Beratungsstellen:

Landshuter Interventions- und Beratungsstelle bei haduslicher und sexualisierter Gewalt
Seligenthalerstralle 16

84034 Landshut

Telefon: 0871 430 1148

Erziehungs-, Jugend- & Familienberatungsstelle Landshut
Gestlitstralle 4a

84028 Landshut

Telefon: 0871 805 11 30

Des Weiteren findest du weitere Beratungs- und Hilfsstellen unter https://www.hilfe-portal-miss-
brauch.de/hilfe-finden.
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7. Verfahrensweise bei sexualisierter Gewalt

Anrufe
{kénnen mehrere sein)

o Vertrauensperson
Dokumentation,
weitere
Beobachtung
Ggf.
Person X | Hauptberufliche Vertrauensperson und/
oder externe Beratungsstelle
\‘; ___-—2
Ggf.

Padagogische Erhértet sich der Ablauf erharteter
Intervention Verdacht? Verdacht

Erhérteter Verdacht

Person X bzw.

Vertrauensperson
Information
A 4
Ggf. Veranlassung
. - vorlaufiger
Dienstvorgesetzte*r P MaRnahmen (zB.
Beurlaubung)
Information
A 4

Krisenmananger

Team aus
Vorsitzende*r
E Justiar*in
Bild Krisent
L e et Verantwortliche*r Offentlichkeitsarbeit
Vertrauensperson/Fachberatungsstelle
Ggf. Person X
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Anhange

Anhang 1: Verhaltenskodex

Impressum:

BRK Kreisverband Landshut K.d.6.R.
Runder Tisch der Gemeinschaften — Jugend
Professor-Buchner-Strafte 20

84034 Landshut
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